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Lei Municipal n® 165/2010, de 10 de Dezembro de 2010.

Dispbe sobre a reestruturacdo do
Plano de Carreira dos Profissionais da Educacéao do
Municipio de Bonfim do Piaui, Estado do Piaui, em
conformidade com o artigo 6° da Lei n° 11.738, de 16
de julho de 2008 e com base nos artigos 206 e 211 da
Constituicdo Federal, dos 8° 8§ 1° e 67 da Lei n®9.394,
de 20 de dezembro de 1996 e no artigo 40 da Lei
11.494, de 20 de junho de 2007, e Lei 12.014 de 06 de
agosto de 2009, artigo 1°incisos I, Il e lll, e Lei 8.112
de 11 de dezembro de 1990, e déa outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Bonfim do Piaui, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicOes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1°. Esta Lei dispfe sobre a adequacao, reestruturacdo da carreira,
reorganizacdo do Plano de Carreira, Cargos, Vencimento e Remuneracdo dos
Profissionais da Educacéo e Empregos Publicos de Magistério de Bonfim do Piaui,
estado do Piaui, de acordo com as diretrizes emanadas do Conselho Nacional de
Educacéo, previstas na Resolugéo n° 02, de 28 de maio de 2009, no artigo 6° da
Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, e com base nos artigos 206 e 211 da
Constituicdo Federal, dos artigos 8° § 1° e 67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 e no artigo 40 da Lei 11.494, de 20 de junho de 2007, e Lei 12.014 de 06
de agosto de 2009, artigo 1° incisos |, Il e lll, e Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990.

Art. 2° - O Regime Juridico dos Profissionais da Educacao é o vigente para 0s
servidores em geral do municipio, observadas as disposi¢cdes especificas desta
Lei.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — Cargo Publico € o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor publico;

Il — Servidor Publico é a pessoa legalmente investigada em cargo ou
emprego publico;

Il — Emprego Publico é o posto de trabalho ocupado por servidor aprovado
em concurso publico;

IV — Classe € o desdobramento de um cargo no sentido de carreira;
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V — Carreira é o conjunto de cargos e classes da mesma natureza de
trabalho, escalonados segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

VI — Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos efetivos e das funcbes de
confiancga integrantes da rede municipal de ensino;

VIl — Professor é o ocupante de emprego com funcdes de magistério;

VI — Cargo Técnico € 0 que exige conhecimentos profissionais
especializados para o0 seu desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica das
funcdes que desempenha;

IX — Magistério € o conjunto de profissionais da educacédo, ocupante de
emprego de professor que oferece a docéncia e funcdes de suporte pedagodgico a
docéncia, no ambito do ensino publico municipal com vistas a atingir os objetivos
da educacéo;

X — Area de atuacdo refere-se a etapa da Educacdo Bésica em que o
professor desenvolve suas fungoes;

Xl — Horas-aula correspondente a toda e qualquer atividade programada,
com frequéncia exigivel e efetiva orientacao por professor habilitado, realizado em
sala de aula ou em outro local adequado ao processo de ensino e aprendizagem,;

XIl — Horas-atividade sdo as horas destinadas a programacao e preparacao
do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides de
integracdo pedagdgicas e administrativas, a articulacdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional;

Xl — Nivel ou referéncia de vencimento é a posicdo distinta na faixa
salarial, identificada por algarismo romano de | a VII.
TITULO Il
DA CARREIRA
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA CARREIRA

Art. 4°. A carreira dos profissionais da educacao publica municipal tem como
principios e diretrizes basicas:

| — Habilitagdo profissional exigida para o exercicio do magistério através da
comprovacéo da titulacdo especifica;

Il — Profissionalizacdo do pessoal do magistério através da implementacdo de
condi¢cBes e meios que assegurem a formacgéo e o desenvolvimento profissional, a
valorizac&o e a concentracdo de seus proprios esfor¢cos no campo da educacéo;

Il — Remuneragdo condigna pelo estabelecimento do Piso Salarial
Profissional,

IV — Progresséo Funcional e Salarial baseada na titulacdo e avaliacao;

V — Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
para tal fim;

VI — Gestdao Democratica do ensino publico municipal, na forma da Lei
Federal n® 9.394/96, artigo 14,

VIl — Garantia de padréo de qualidade do ensino;

VIII - Igualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;
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IX — Ingresso na carreira exclusivamente por Concurso Publico de provas
e/ou de provas e titulos, na forma do artigo 37 inciso Il da CF/88.

IX — Consciéncia social e compromisso com as transformacgdes socio-politicas
educacionais e da sociedade em geral;

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5°. O quadro de pessoal dos profissionais da educacgédo € constituido de
professor, pedagogo e trabalhadores em educagéo, cujos ocupantes possua a
gualificacdo consignada no artigo 4° desta Lei nos moldes previstos na Lei 9.394,
de 20 de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico. Entende-se por Trabalhadores em Educac&o portadores de
diploma de pedagogia, com habiltacdo em administracdo, planejamento,
supervisao, inspecao e orientacdo educacional, bem como com titulo de mestrado
nas mesmas areas; portadores de diploma de Curso Técnico, Cientifico ou
Superior em area pedagdgica ou afim: vigia, bibliotecario, digitador, merendeiro(a),
zelador(a) e auxiliar administrativo.

Art. 6° - As fungbes de confianca de diretor de unidade escolar serdo
preenchidas exclusivamente, por ocupantes de emprego do magistério efetivo e de
nivel superior através de processo eletivo com a participacdo da comunidade
escolar, observando o artigo 5°, inciso X da Resolucdo CNE/CEB n° 2 de 28 de
maio de 2009 e de acordo com as necessidades da rede municipal de ensino e
considerando:

| — Namero de salas de aula;

Il = Grau de ensino ministrado;

[Il = NGmero de turnos.

Paragrafo Unico- O mandato de diretor de Unidade Escolar sera de dois
anos permitindo-se uma Unica reconducao.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7°. O ingresso de profissionais da educacado na carreira far-se-4 mediante
Concurso Publico de provas e/ou de provas e titulos.

Art. 8°. O provimento de cargos efetivos de pessoal do magistério é acessivel
aos brasileiros ou equiparados e o0 ingresso dar-se-a com o0 vencimento inicial da
carreira, atendidos os pré-requisitos de qualificacdo e de idade minima de 18
(dezoito) anos de idade.

Art. 9°. As normas especificas para a realizacdo do concurso, para
provimento de cargos do magistério serdo aprovadas no Edital do Concurso,
observando a legislag&o pertinente.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 10. Para complementar o processo de selecao iniciado com 0 concurso

publico,
o titular do cargo efetivo sera submetido a estagio probatorio, que se inicia na data
do exercicio, pelo periodo de trés anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
sera objeto de avaliagdo para desempenho da funcdo na qual foi investido,
observado dentre outros atributos:

| — Assiduidade;

Il - Pontualidade;

[Il — Disciplina;

IV — Capacidade de iniciativa,

V — Produtividade;

VI — Responsabilidade;

VII — Eficiéncia.

§ 1° A avaliacdo de desempenho e os demais requisitos do Estagio
Probatorio serdo aferidos em instrumento préprio, por uma comissao instituida para
esse fim, nos termos de regulamento do poder Executivo Municipal.

§ 2°. E assegurado ao ocupante de cargo de carreira o direito de acompanhar
todos os atos de instrucdo do procedimento que tenha por objetivo a avaliagdo do
seu desempenho.

Art. 11. A homologacéao do estagio probatério pelo poder Executivo Municipal
observara o prazo de quatro meses antes de findo o seu periodo, dando-se ciéncia
ao titular do cargo de profissional da educacéao.

Art. 12. O profissional da educacdo municipal concursado ndo aprovado no
estagio probatorio serd exonerado e, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

Art. 13. O ocupante de emprego do magistério em estagio probatério podera
exercer qualquer uma das funcdes de suporte pedagdgico direto a docéncia.

CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Art. 14. Estabilidade é a garantia constitucional que enseja a
permanéncia do concursado nomeado para o0 cargo de provimento efetivo, depois
de cumprido o periodo compreendido para realizacdo do estagio probatorio.

Art. 15. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja
assegurada ampla defesa.

Art. 16. Habilitado exclusivamente por concurso publico para cargo efetivo, o
profissional da educacgéo adquirira estabilidade ao completar o prazo de trés anos de
efetivo exercicio.

Art. 17. Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatoria a
avaliacao especial de desempenho.

TITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.18. O desenvolvimento funcional dos profissionais em educac¢éo basica do
municipio de Bonfim do Piaui dar-se-4 através da progresséao funcional e salarial.

Art. 19. Progressao é a evolugdo do profissional do magistério sob a forma
de progressdo funcional, em funcdo da qualificacdo e da avaliacdo do seu
desempenho.

SECAO|
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 20. O Concurso Publico para provimento dos cargos dos profissionais da
educacdo do municipio de Bonfim do Piaui ser4 de provas ou de provas e titulos,
conforme disposto em Edital.

§ 1° - A avaliacdo de titulos serd exigida para todos os profissionais da
educacéo;

§ 2° - O Edital devera ser previamente publicado com antecedéncia minima
de 30(trinta) dias antes da realizacdo das provas do seguinte modo:

| — Integralmente no Diario Oficial dos Municipios;

Il — Resumidamente, em jornal de grande circulagao.

§ 3° - As provas de conhecimento, didatica se houver, serdo disciplinadas
pelo Edital do Concurso, atendido os seguintes critérios:

| — A nota sera calculada por média ponderada, na qual os titulos terdo menor
peso;

Il — Somente poderdo ser considerados titulos pertinentes e relevantes a area
de conhecimento do cargo a ser provido pelo profissional da educacéo;

lll — A avaliacdo de titulos cuja pontuacdo ndo excedera até 10(dez) pontos
do valor da primeira prova, ndo tera carater eliminatério, sendo vedada a atribuicdo
de pontos pelo tempo de servigo do servidor ndo concursado, ou investido fora das
hipoteses do artigo 19 do ADCT, da Constituicao Federal.

§ 4° - O resultado do Concurso Publico, com os nomes dos candidatos
aprovados e as respectivas notas deverdo ser publicados no Diario Oficial dos
Municipios.

§ 5° - Os critérios de correcdo da prova didatica serdo objetivamente
estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

8 6° - O candidato tera direito de conhecer as razfes de sua reprovacao em
qualquer das fases do Concurso, sendo-lhe permitida a interposi¢ao de recurso.

8 7° - Nao podem participar da Comissdo e/ou Banca de Concurso, as
pessoas que tiverem conjuge, companheiro, ou parente consangilineo ou afim, em
linha reta ou colateral até o segundo grau, inscrito no Concurso Publico.

Art. 21. De acordo com a necessidade do municipio fica estipulado um
percentual de até 10% (dez por cento) o teto de contratos temporarios. O prazo total
de contratacdo serd de doze meses, com direito a prorrogacdo de igual periodo.
Ultrapassando-se, obrigar-se-a a Administracdo a abertura de Concurso Publico
para o preenchimento das vagas respectivas.
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SECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 22. A Progressdo Funcional € a evolugdo automatica do profissional da
educacado de sua classe para outra do cargo que ocupa, em fungcédo da qualificacao
ou titulagédo exigida, nos termos do artigo 23, desta Lei.

Paragrafo Unico — Na progresséo funcional de que trata o caput deste artigo,
o profissional da educacédo sera enquadrado no mesmo nivel alcancado na classe
anterior.

Art. 23. Para efeito da progressdo funcional, os cargos de professor,
pedagogo e trabalhadores em educacdo sdo agrupados em classes,
compreendendo cada classe um grau determinado pela habilitacdo ou titulacdo do
profissional da educagéo.

§ 1° - O cargo de professor e pedagogo sera constituido das seguintes
classes:

| — Professor classe A;

Il — Professor e pedagogo classe SL;

Il - Professor e pedagogo classe SE;

IV - Professor e pedagogo classe SM,;

V - Professor e pedagogo classe SD.

e Professor classe “A” é assim especificado: Professor classe “A” é o
regularmente investido no cargo para cujo provimento se exige a habilitacdo
especifica de segundo grau (modalidade Normal) obtido em trés séries;

e Professor classe “SL” é assim especificado: Professor classe “SL” é o
regularmente investido no cargo para cujo provimento se exige a habilitacao
especifica de grau superior, obtido em Curso de Licenciatura Plena;

e Pedagogo classe “SL” é assim especificado: Pedagogo € o administrador
escolar, supervisor escolar, ou o orientador educacional com habilitacdo
especifica de grau superior, obtido em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia;

e Professor classe “SE” é assim especificado: Professor classe “SE” é que
possui além da habilitacdo de grau superior (Licenciatura Plena), Curso
especifico de Especializacdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas na area de educacao;

e Pedagogo classe “SE” é assim especificado: Pedagogo € o administrador
escolar, supervisor escolar, orientador educacional ou planejador
educacional que possui além da habilitacdo de grau superior (Licenciatura
Plena), Curso especifico de Especializacdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas na area afim;

e Professor classe “SM” é assim especificado: Professor classe “SM” é que
possui além da habilitacdo de grau superior (Licenciatura Plena), Curso
especifico de mestrado na &rea de educacao;
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Pedagogo classe “SM” é assim especificado: Pedagogo é o administrador
escolar, supervisor escolar, orientador educacional ou planejador educacional
que possui além da habilitacdo de grau superior (Licenciatura Plena), Curso
especifico em mestrado na &rea afim;
Professor classe “SD” é assim especificado: Professor classe “SD” & que
possui além da habilitacdo de grau superior (Licenciatura Plena), Curso
especifico de Doutorado na area de educacéo;
Pedagogo classe “SD” é assim especificado: Pedagogo € o administrador
escolar, supervisor escolar, orientador educacional ou planejador
educacional que possui além da habilitacdo de grau superior (Licenciatura
Plena), Curso especifico em Doutorado na area afim;
§ 2° - O cargo de Trabalhador em Educacdo, (apoio administrativo)

compreende as seguintes classes.

nivel

| — Apoio Administrativo classe A {vigia, zelador(a) e merendeiro(a)};

Il - Apoio Administrativo classe B {vigia, zelador(a) e merendeiro(a)};

Il - Apoio Administrativo classe C {auxiliar administrativo; bibliotecario,
digitador, vigia, zelador(a) e merendeiro(a)};

IV - Apoio Administrativo classe D { auxiliar administrativo; bibliotecario,
digitador, vigia, zelador(a) e merendeiro(a)};

V - Apoio Administrativo classe E { auxiliar administrativo; bibliotecario,
digitador, vigia, zelador(a) e merendeiro(a)};

Apoio administrativo classe “A” € o regularmente investido no cargo para cujo
provimento exigir-se-a habilitacdo especifica de Ensino Fundamental
Incompleto;

Apoio administrativo classe “B” € o regularmente investido no cargo para cujo
provimento exigir-se-a habilitacdo especifica de Ensino Fundamental
Completo;

Apoio administrativo classe “C” é o regularmente investido no cargo para cujo
provimento exigir-se-a habilitacdo especifica em Ensino Médio;

Apoio administrativo classe “D” € o regularmente investido no cargo e seja
detentor em habilitacdo de nivel médio e mais formacédo técnica em:
multimeios didaticos, alimentacado escolar, infra-estrutura e gestéo escolar.
Apoio administrativo classe “E” é o regularmente investido no cargo e seja
detentor em habilitagdo de nivel superior.

SECAO I
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 24. Progressédo Salarial € a evolucdo do profissional da educacéo de um
para outro superior do cargo e classe que ocupa, em funcdo da avaliacdo do

desempenho e da participacdo em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento.

8 1° - Os niveis salariais sdo os indicados nos anexos | e |l desta Lei,

identificados pelos algarismos romanos de | a VII, correspondendo cada nivel um



ESTADO DO PIAUI )
BONF' PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM DO PIAUI

s A Rua Emilio Baido, s/n Centro — CEP 64775-00 .". Edificio Palacio Sabia
Bonfim do Piaui-PI

acréscimo de 5% (cinco por cento) incidindo o percentual sobre o vencimento
imediatamente anterior;

§ 2° - Aplica-se a progresséo salarial aos ocupantes dos cargos efetivos do
quadro permanente dos profissionais da educacdao.

Art. 25. Os Profissionais da Educacdo terdo direito a progressdo salarial,
desde que satisfaga, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — Houver completado no minimo quatro anos de efetivo exercicio na
referéncia;

Il — Ter alcancado o conceito favoravel nas avaliagbes de desempenho do
periodo;

Il — Ter participado de treinamento de atualizacdo e aperfeicoamento na
respectiva area de atuacdo, no periodo de quatro anos, em um total com carga
horaria igual ou superior a 240 (duzentos e quarenta) horas, admitindo-se apenas o
somatério de cursos de no minimo 20 (vinte) horas/aula, com certificacdo de
instituicdes publicas.

8§ 1°- Os incisos | e Il, a que se refere o caput deste artigo, estao disciplinados
na secao IV deste capitulo.

§ 2° - A falta de oferta dos cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, bem
como a nao realizacdo da avaliacdo do desempenho pelo Poder Publico Municipal
garante aos profissionais da educacdo do municipio de Bonfim do Piaui a
progressao salarial automatica, para cada intervalo de quatro anos.

Art. 26. O municipio de Bonfim do Piaui devera proporcionar as condicbes
necessarias para que o servidor possa se qualificar no sentido de atender aos
requisitos firmados no inciso 1l do artigo anterior.

Art. 27. O tempo de servico em que o profissional da educacéo se encontre
afastado do exercicio do cargo ndo sera computado para o periodo de que trata o
inciso | do artigo 25, exceto nos casos considerados de efetivo exercicio na
educacao.

Art. 28. A contagem de tempo de servico para um novo periodo sera sempre
iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo
anterior.

Art. 29. Perdera o direito a progressao salarial o profissional da educacao
que, no periodo de quatro anos a ser computado, tiver:

| — Recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensao;

Il — Mais de vinte e dois dias de faltas nao justificadas.

Art. 30. A progresséao salarial, disciplinada nos artigos 24 e 25 desta secéo,
ndo poderdo ser concedidas ao profissional da educacdo quando posto a disposi¢ao
de orgédo ou entidade fora do sistema de ensino do municipio de Bonfim do Piaui.

SECAO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 31. A Avaliacdo de Desempenho € o instrumento utilizado na aferigdo do
desempenho do profissional da educagdo no cumprimento de suas atribuicdes,



ESTADO DO PIAUI )
BONF' PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFIM DO PIAUI

s A Rua Emilio Baido, s/n Centro — CEP 64775-00 .". Edificio Palacio Sabia
Bonfim do Piaui-PI

permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, e devera observar 0s
principios e regras estabelecidas nesta Lei, bem como critérios a ser fixado em lei
ordinaria especifica.

§ 1° - Para garantia dos valores da legalidade, moralidade e transparéncia dos
processos de avaliacdo fica autorizada a instituicdo de uma Comisséo Central de
Avaliacdo com mandato de dois (02) anos, composta de forma paritaria por
representantes da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer de
Bonfim do Piaui e, representantes dos profissionais da educa¢éo deste municipio.

§ 2° - A comissdo de que trata o paragrafo anterior sera composta de 04
(quatro) membros, sendo dois indicados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Desporto e
Lazer de Bonfim do Piaui e dois eleitos pelos profissionais da educacdo deste
municipio, elegendo-se entre todos os membros um Coordenador da Comisséo.

8 3° - Os processos de avaliacdo deverdo considerar dentre outros elementos
de convicgao, registros, dados e informacdes prestadas pela chefia imediata dos
profissionais da educacédo e pelo préprio avaliado.

8§ 4° - As avaliacdes de desempenho deverdo ser realizadas a cada trés anos.

Art. 32. Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que levaréo
em consideracdo 0 projeto pedagodgico do ensino municipal, a natureza das
atividades desempenhadas pelo profissional da educacdo e as condicbes em que
serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

| — Objetividade, clareza e adequacgdo dos processos e instrumentos de
avaliacdo ao conteudo ocupacional dos cargos;

Il — Periodicidade;

lIl — Comportamento observavel do profissional da educacao;

IV — Conhecimento prévio dos fatores de avaliagcdo pelos profissionais da
educacao;

V — Conhecimento do servidor da educacédo do resultado da avaliacéo;

VI — Capacitacdo de avaliadores.

Art. 33. Deverdo ser consideradas duas formas basicas de avaliacdo de
desempenho:

| — Avaliacdo de caracteristicas relacionadas ao desempenho de cargo ou
funcado dos profissionais da educacéao, levando-se em conta 0s seguintes critérios:

a) Assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, presteza e urbanidade no
tratamento;

b) Produtividade, eficiéncia e qualidade dos servi¢os prestados;

c) Concepcao de metas e objetivos estabelecidos;

d) Administracdo do tempo;

e) Chefia e lideranca, quando for o caso;

f) Cultura geral e profissional.

Il - Avaliacdo de caracteristicas relacionadas a formacéo, capacitacdo e
profissionalizagcéo dos profissionais da educacao.
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Art. 34. A avaliacdo de desempenho devera servir também para a

identificacdo de situacdes de desempenho funcional deficiente, irregular ou
insatisfatorio, com o propésito de corrigir distorcdes e necessidades de
aperfeicoamento e capacitacéo profissional.

Art. 35. O pessoal investido nos cargos de profissionais da educacéo devera
frequientar programas de educacao inicial e continuada em Instituicdo de Ensino
Superior (IES), mediante planejamento apropriado do sistema municipal de ensino.

Paragrafo Unico. O regime de freqiiéncia aos cursos de aperfeicoamento
profissional continuado ndo aceitara a simples alegacdo de doenca ou outros
motivos pessoais.

CAPITULO I
DO EXERCICIO

Art. 36. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigcdes do cargo publico ou
da funcéo de confianga.

Art. 37. Para o efetivo desempenho de suas atribuicdes, o profissional da
educacdo tera o seu local de trabalho designado pelo Secretario Municipal de
Educacdo ou equivalente, lotando-o preferencialmente, em Unidade Escolar mais
préxima a sua residéncia.

Art. 38. E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio contado
da data da posse. Findo o prazo e ndo estando em exercicio o servidor sera
exonerado.

§ 1° - Ao dirigente de 6rgdo ou entidade para onde foi designado o
profissional da educacdo compete dar-lhe exercicio.

§ 2° - Ao entrar em exercicio o profissional da educacédo apresentara ao érgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 3° - E obrigatério o registro da freqiiéncia do profissional da educacdo na
Unidade Administrativa onde tem lotacdo, em conformidade com as normas
regulamentares.

8 4° - O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio seréao
registrados no assentamento individual do profissional da educacé&o.

Art. 39. Considera-se como efetivo exercicio, para todos os efeitos, sem
prejuizo de outros previstos em legislacdo especifica, os dias em que o ocupante de
cargos da educacao se afastar do servigo, em virtude de:

| — Férias;

Il — Casamento, até oito dias consecutivos;

Il — Luto por falecimento do cbnjuge, filho, enteado, pai, mae e irmaos, até
oito dias consecutivos;

IV — Nascimento de filho, por cinco dias;

V — Licenca, exceto quando ndo remunerada;

VI — Missdo ou treinamento de interesse da administracdo, mediante
autorizacao;

VIl — Afastamento preventivo, enquanto se realiza inquérito administrativo,
guando necessario;
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VIII — Licenca para mandato classista em sindicato da categoria.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 40. A substituicdo € o ato mediante o qual a autoridade designa o
profissional da educacdo para exercer, temporariamente, as funcées de outro em
suas faltas ou impedimentos.

Art. 41. Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o profissional da
educacado que se afastar de suas func¢des, em virtude de:

| — Exoneragao ou demisséo;

Il — Falecimento;

Il — Aposentadoria;

IV — Afastamento para qualificacdo profissional, tratamento de saldde ou
licenca a gestante;

V — Periodo de transito, em consequéncia de eventual remocéao, e/ou;

VI - Por qualquer outro motivo de ordem legal.

Art. 42. A substituicdo sera obrigatéria quando o afastamento for igual ou
superior a 15 (quinze) dias, cabendo ao Diretor da Escola ou 06rgdo superior
competente indicar o substituto ao Secretario Municipal de Educacdo, para a
designacao.

Paragrafo Unico — Quando o afastamento n&do ultrapassar uma quinzena,
fica o profissional da educacéo obrigado, quando do seu retorno, fazer a reposicéo
presencial dos dias de afastamento.

Art. 43. Os servidores investidos em cargo ou funcao de direcdo ou chefia e
0s ocupantes de cargo de natureza especial terdo substitutos indicados no
regimento interno ou, no caso de omisséo, previamente designados pelo dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 1° - O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa o exercicio do cargo ou funcdo de direcdo ou chefia e os de
Natureza Especial, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneracéo de
um deles no respectivo periodo.

§ 2° - O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungéo de
direcéo ou chefia ou a de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos
ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na
proporcao dos dias de efetiva substituicdo que excederem o referido periodo.

Art. 44. A substituicdo tera sempre carater temporario.

CAPITULO IV
DA CEDENCIA

Art. 45. A cedéncia € o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca o
professor ou especialista e demais profissionais da educacéo, com ou sem 0Onus
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para o orgao de origem, a disposicao de entidade ou érgdo da administracéo publica
federal, estadual ou municipal.

Paragrafo Unico - A cedéncia sera, sem 6nus para o 6rgdo de origem,
guando o professor ou especialista e demais profissionais da educacéao for colocado
a disposicdo da entidade sem vinculo administrativo com a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Desporto e Lazer, para exercer fungcdes fora dos sistema de
ensino do municipio de Bonfim do Piaui.

Art. 46. A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01 (um) ano,
sendo renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art. 47. O professor ou o0 especialista e demais profissionais da educacéo de
cargo e carreira cedido, somente tera direito a promocéao, na forma prevista no artigo
29 desta Lei.

CAPITULO V
DA REMOGCAO

Art.48. A remocéo é o deslocamento do profissional da educacao de um para
outro local da rede municipal de ensino, processando-se ex officio, a pedido ou por
permuta.

Art. 49. A remocao a pedido somente podera ser concedida quando existir
vaga.

Art. 50. A remocao por permuta s6 podera ser atendida quando os
requerentes exercerem a mesma atividade.

Art. 51. A remocao ex officio sera processada se houver real interesse para o
ensino, comprovada em proposta do Orgdo competente, desde que ndo haja
professores disponiveis ou
demais profissionais da educacdo ou com carga horaria incompleta na prépria
escola.

Art. 52. O profissional da educacao ocupante de cargo eletivo ndo podera ser
removido ex officio no prazo da vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO

Art. 53. A juizo do Prefeito Municipal, aos profissionais da educacéo, podera
ser concedido afastamento, sem prejuizo de sua remuneracéo, para:

| — Frequentar treinamentos, cursos ou estagios de aperfeicoamento
compativeis com a sua area de atuacao;

Il — Participar de grupos de trabalho para a execucéo de tarefas de interesse
do servico publico municipal na area de educacéo e afins;

[l — Cumprir misséo oficial dentro e fora do pais;

IV — Participar de Diretoria Executiva de associacdo ou 6rgéos de classe;

V — Frequentar curso de pos-graduacdo, (lato-senso, stricto-senso),
treinamento e aperfeicoamento.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo definird normas para concessido de
afastamento a pedido para cursos de capacitacao ou qualificacao.
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Art. 54. Desde a expedicdo do diploma para cargo eletivo, o profissional da

educacao ficara afastado do exercicio do cargo, enquanto durar o desempenho do
mandato.

Paragrafo Unico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, podera permanecer no seu cargo, sem prejuizo da
remuneracao a que faz jus.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |
DA REMUNERACAO
SECAO |
DO VENCIMENTO/PISO

Art. 55. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 56. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao membro da
educacdo municipal pelo exercicio do cargo efetivo correspondente a classe e nivel
do ocupante do cargo, na forma especificada nos anexos | e Il, desta Lei.

Art. 57. O vencimento e remuneracdo dos profissionais da educacdo estao
fixados nas tabelas em anexo, observando a qualificacdo exigida para cada classe e
nivel:

| — Professor classe “A” nivel “I”, vencimento basico/remuneragédo é de R$
1.024,67 (um mil e vinte e quatro reais e sessenta e sete centavos) para uma
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, reduzindo-se em 50% (cinquenta por
cento) para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, respeitando-se o Piso
Salarial Nacional instituido pela Lei n® 11.738 de 16 de julho de 2008.

Il — Professor e pedagogo classe “SL” nivel *“I” vencimento
basico/remuneracdo 15% (quinze por cento) sobre a classe A nivel | para uma
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, reduzindo-se em 50% (cinquenta por
cento) para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Il - Professor e pedagogo classe “SE” nivel “I” vencimento
basico/remuneracédo 10% (dez por cento) sobre a classe SL nivel | para uma jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, reduzindo-se em 50% (cinquenta por cento) para
uma jornada de 20 (vinte) horas semanais.

IV - Professor e pedagogo classe “SM” nivel vencimento
basico/remuneracdo 7% (sete por cento) sobre a classe SE nivel | para uma jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, reduzindo-se em 50% (cinqlienta por cento) para
uma jornada de 20 (vinte) horas semanais.

V - Professor e pedagogo classe “SD” nivel “I” vencimento
basico/remuneracdo 9% (nove por cento) sobre a classe SM nivel | para uma
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, reduzindo-se em 50% (cinquenta por
cento) para uma jornada de 20 (vinte) horas semanais.

“I”
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Art. 58. O Piso Salarial Profissional Nacional do magistério publico da
educacdo basica municipal sera atualizado, anualmente no més de janeiro a partir
de 2011.

Paragrafo Unico - A atualizacdo de que trata o caput deste artigo sera
calculada utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo
por aluno referente aos anos iniciais do Ensino Fundamental urbano, definido
nacionalmente nos termos da Lei 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 59. Para o célculo dos vencimentos de trabalhadores em educacdo,
(apoio administrativo), sera observado o seguinte:

| — Apoio administrativo classe “A”, nivel “I” corresponde ao valor do salario
minimo nacional;

Il - Apoio administrativo classe “B”, nivel
percentual) do salario inicial da classe A nivel [;

[l - Apoio administrativo classe “C”, nivel “I” corresponde a 5,00% (cinco
pontos percentual) do salario inicial da classe B nivel [;

IV - Apoio administrativo classe “D”, nivel “I” corresponde a 8,00% (oito pontos
percentual) do salério inicial da classe C nivel I;

V - Apoio administrativo classe “E”, nivel “I” corresponde a 10,00% (dez
pontos percentual) do salario inicial da classe D nivel I.

Art. 60. O salario dos profissionais da educacao, (apoio administrativo), sera
atualizado anualmente, de acordo com a politica nacional.

“I”

corresponde a 2,00% (dois pontos

SECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 61. O ocupante de emprego da educacao que a servico, se afastar do
municipio, em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territorio nacional
ou para o exterior, far jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas com
pousada, alimentacéo e locomocédo urbana, conforme dispuser em regulamento.

8 1°. A diaria serad concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento n&do exigir pernoite.

8 2°. O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restituir-las integralmente;

§ 3° Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor de que 0
previsto para o seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso;

§ 4°. O prazo para restituicdo de diarias néo utilizadas pelo servidor € de cinco
dias.

SECAQ lIl
DA IDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 62. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao ocupante de
emprego da educacédo que realizar despesas com a utilizagcdo de meio proprio de
locomogédo para a execucdo de servigcos externos, por forgcas das atribuicbes
proprias do cargo, conforme dispuser em regimento.

SECAO IV
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DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 63. O profissional da educacédo em exercicio em escola localizada na
zona rural fard jus a uma gratificagdo mensal de deslocamento, quando a distancia
desta for igual ou superior a seis (06) quildmetros da sede da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer de Bonfim do Piaui, que sera de R$ 0,40
(quarenta centavos) por quilometro rodado, sendo reajustada proporcionalmente
conforme a reajuste nacional do combustivel.

8 1° - A localizacdo de que trata o caput deste artigo se estende aos
profissionais da educacao que residem no mesmo perimetro da escola, fazendo jus
a gratificacdo aludida somente aqueles residirem a uma distancia superior a seis
(06) quildmetros da escola onde tiver lotado.

§ 2° - S&o0 requisitos minimos para que o profissional de educagéo receba a
gratificacdo de deslocamento:

| — Distancia igual ou superior a seis (06) quildmetros da sede da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Desporto e Lazer de Bonfim do Piaui para a escola
de lotacdo do profissional da  educacéo na zona rural, ou da
residéncia do profissional da

educacdo, quando este residir no mesmo perimetro da escola;

Il - Inexisténcia de linha regular de transporte oferecido pelo municipio,
mesmo sendo o que transporta alunos.

Art. 64. A gratificacdo atribuida pelo exercicio de direcdo de unidade
escolar incidira sobre o Piso Salarial Nacional, observara o porte da escola e
corresponde a:

| — escola de pequeno porte, nimero de matricula a partir de cinqlenta até
cento e cingienta alunos, gratificacao de vinte (20%) pontos percentuais;

Il — escola de médio porte, nimero de matricula superior a cento e cingienta
alunos até duzentos e cinguenta alunos, gratificacdo de vinte e cinco (25%) pontos
percentuais;

Il — escola de grande porte, niumero de matricula superior a duzentos e
cingquiienta alunos, gratificacao de trinta (30%) pontos percentuais;

8 1°. Para definicdo do porte da escola sera considerado o nimero de alunos
na escola, computados no censo escolar do ano anterior.

§ 2°. Fard jus a gratificacdo pelo exercicio de direcdo de escola o ocupante de
emprego de professor, que substituir o Diretor, e sera pago na proporcéo dos dias
de efetiva substituicdo.

Art. 65. A gratificacdo, pelo exercicio da funcdo de coordenacéo, supervisao,
orientacdo educacional, inspe¢do e planejamento sao correspondentes a trinta
(30%) pontos percentuais e incidira sobre o Piso Salarial Nacional.

Art. 66. O profissional da educacdo no exercicio de fungdo, Secretario de
Escola, perceberd uma gratificacdo correspondente a 20% (vinte por cento) para
escolas de pequeno porte; 25% (vinte e cinco por cento) para escolas de médio
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porte e 30% (trinta por cento) para escolas de grande porte, especificadas no artigo
64, incisos I, Il e lll e incidira sobre o valor do salario minimo nacional.

Paragrafo Unico- Podera exercer a funcdo de Secretario de Escola:

a) Professor efetivo que esteja incapacitado, de forma comprovada, de atuar

em sala de aula;

b) Auxiliar administrativo, e;

c) Auxiliar de Servicos Gerais portadores de, no minimo, o nivel médio.

Art. 67. Independente de solicitagdo sera pago ao ocupante de emprego publico da
educacdo, por ocasidao das férias um adicional correspondente a um terco da
remuneracao do periodo das férias.

Art. 68. Gratificacdo natalina, correspondente a 1/12 da remuneracao a que o
profissional da educacao fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano, e sera paga até o dia 20(vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 69. Sera pago ao ocupante de emprego publico da educacdo Adicional
por tempo de servigo, calculado a razdo de 5% (cinco por cento) do salario do
respectivo emprego, por cada cinco anos de efetivo exercicio, até o limite maximo de
35% (trinta e cinco por cento).

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 70. Os ocupantes de cargo do magistério gozardo férias regulamentares
de 45 (quarenta e cinco) dias anuais, fixados nos periodos do recesso escolar e de
acordo com o interesse da escola. Os demais servidores faréo jus a férias anuais de
30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — N&o é permitido acumular férias e nem transferi-las, para
periodo de aulas regulares.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 71. Serd concedida licenca remunerada para aperfeicoamento ou
especializacéo profissional na area da educacao pelo prazo de até trés anos.

8 1°- A licenca somente sera concedida quando o curso de aperfeicoamento
ou especializacdo nao puder ser frequentado sem prejuizo do servico;

8§ 2° - O pessoal dos cargos de profissionais da educacéo licenciados para
fins de que trata este artigo obriga-se a prestar servicos no 6rgéo de lotagdo quando
do seu retorno por um periodo de no minimo igual ao seu afastamento, sob pena de
ressarcir ao erario publico municipal o valor das remuneracdes recebidas durante o
periodo licenciado.

Art. 72. Conceder-se-a aos profissionais da educacéao licenca:

- Por motivo de doenca em pessoa da familia;

- Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

- Para o servi¢co militar;

IV-  Para atividade politica,

V- Para capacitacao;

VI-  Para tratar de interesses pessoais;
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VIl-  Para desempenho de mandato classista;
VIll-  Gestante, paternidade, adocéo e aborto;
IX-  Para tratamento de saude;

X- Por acidente em servico;

Xl-  Sabética.

8 1° - A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou
junta médica oficial;

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenca prevista no inciso | deste artigo.

Art. 73. A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Art. 74. Sao competentes para conceder licenca:

| — O Prefeito Municipal aos dirigentes de 6rgdos, que Ihes sejam diretamente
subordinados, e quando a licenca for para curso de aperfeicoamento e pos-
graduacdo fora do municipio.

Il — O Secretario de Educacao aos profissionais da educacgédo, que Ihe sejam
subordinados.

SECAO | )
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 75. Podera ser concedida licenca ao profissional da educacédo por
motivo de
doenca do cdnjuge, companheiro(a), dos pais, dos filhos, do padastro ou madastra e
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacéao por junta médica oficial.

8§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacao de horario.

8§ 2° - A licengca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por mais trinta dias, mediante
parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracdo por
até noventa dias.

SECAQ I )
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 76. Podera ser concedida a licengca ao profissional da educacao
municipal para acompanhar o cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro
ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo
dos poderes executivo e legislativo.

§ 1° - A licenca seré por prazo indeterminado e sem remuneracao.

SECAO Il
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
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Art. 77. Ao profissional da educacéo convocado para o servico militar sera
concedida licenca, na forma e condicfes previstas na legislacédo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até trinta dias
sem remuneracao para assumir o exercicio do cargo.

SECAO IV )
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 78. O profissional da educacao tera direito a licenca, sem remuneracao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencédo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico — O Profissional da Educagdo Basica candidato a cargo
eletivo na localidade onde desempenha suas funcdes, dele sera afastado, a partir do
dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15°
(décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

Art. 79. A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca remunerada como se em efetivo
exercicio estivesse.

SECAO V )
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 80. Apoés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no
interesse da administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a
respectiva remuneracao por até trés meses, para participar de curso de capacitacao
profissional.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo
nao seréo acumulados.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PESSOAIS

Art. 81. A critério da administracdo podera ser concedida ao profissional da
educacgdo ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatério,
licenca para tratar de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo Unico - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do profissional da educacéo ou no interesse do servico.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 82. E assegurado ao profissional da educacédo o direito a licenca com
remuneracado para o desempenho do mandato de Presidente em confederacao,
federacdo, associacdo de classe de ambito nacional e sindicato representativo da
categoria.

SECAO VIl
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DA LICENCA A GESTANTE, PATERNIDADE, ADOCAO E ABORTO

Art. 83. Licenca a gestante é beneficio de carater previdenciario, garantido
pelo art.7°, XVIII da Constituicdo Brasileira.

Art. 84. Sera concedida licenca a ocupante de emprego da educacéo,
gestante, na forma da lei, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1°. A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao,
salvo antecipacéao por prescricdo médica.

§ 2°. No caso do nascido prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

8§ 3°. No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

Art. 85. O ocupante de emprego da educag¢do municipal tera direito a licenca-
paternidade, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata o caput deste artigo sera de cinco
dias consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou em caso de
adocao e aborto.

SECAO IX )
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 86. Serd concedida ao ocupante de emprego da educagdo municipal
licenca para tratamento de salde, concedida com base em exame médico pericial
sem prejuizo da remuneracao que fizer jus.

Paragrafo Unico. Para licenca de até quinze dias a pericia sera realizada por
meédico credenciado pelo 6rgdo competente da administracdo municipal e, se por
prazo superior, por junta médica da previdéncia oficial.

SECAO X
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 87. Serd licenciado com remuneracdo integral o profissional da
educacgédo acidentado em servigo ou acometido de moléstia profissional.

Art. 88. Configura acidente em servico ou doenca profissional, o dano fisico
ou mental sofrido pelo profissional da educacdo, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| — Decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo profissional da
educagdo em exercicio do cargo;

Il — Sofrido no percurso para o trabalho e vice-versa.

Art. 89. O profissional da educacdo acidentado em servico que necessita de
tratamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de
recursos publicos.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando n&o inexistirem
meios e recursos adequados em instituicdo publica.
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Art. 90. A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias prorrogavel

guando as circunstancias o exigirem.

SECAO XI
DA LICENCA SABATICA

Art. 91. Os profissionais da educacao que apos sete anos de efetivo exercicio
no magistério, tenham permanecido nos dois Ultimos anos em regime de 40
(quarenta) horas, ou de dedicacdo exclusiva, fardo jus a seis meses de licenca
sabatica, assegurada percepc¢do da remuneracao do respectivo cargo ou emprego
de carreira.

§ 1° - A concessdo do semestre sabatico tem por fim permitir o afastamento
do docente para realizacdo de estudos e aprimoramento técnico-profissional.

§ 2° - Este aprimoramento pode ser realizado dentro ou fora do ambito
académico, em instituicdo nacional ou estrangeira.

Art. 92. A licenga sabatica, referente a um semestre sabético, respeitado o
interesse do professor e a conveniéncia do 6rgao ao qual esta vinculado devera ser
gozada dentro do periodo que ndo afete mais de um semestre letivo.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 93. Sao deveres do profissional do magistério:

- Elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;

- Cumprir e fazer com que os alunos cumpram horarios e calendarios
escolares;

- Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento;

IV-  Ministrar os dias letivos e horas-aula, estabelecidos no calendério
escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacédo e ao desenvolvimento profissional;

V- Desempenhar as atribuicbes do seu cargo, de acordo com as
descri¢cbes especificadas no anexo lll;

VI-  Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou
fora dela;

VII-  Comparecer as reunides para as quais for convocado;

VIIIl- Promover e participar de atividades comunitarias de carater civico-

social que atraiam os membros da comunidade;
IX-  Trabalhar no sentido de promover a valorizagdo da escola na
comunidade a que serve;

X- Respeitar as autoridades constituidas, os monumentos e as tradigdes
de nossa historia;

XI-  Incentivar a preservacao do sentimento de nacionalidade e civismo;

Xll-  Zelar pela economia de material e a conservacdo do patrimdnio

publico;
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Incentivar a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema

politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se
fundamentam a sociedade;

Aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e
valores;

Fortalecer os vinculos da familia, dos lacos de solidariedade humana e
da tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

Art. 94. O ocupante de emprego, profissional da educacéo publica municipal
tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes
mantendo conduta adequada a dignidade profissional em raz&o ao que se destaca:

-
-

-
V-

V-
VI-

VII-

VIII-

XIl-
XII-

XIV-
XV-

Conhecer e respeitar a lei;

Preservar os principios, ideais e fins da educacao brasileira;

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica
da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos no a&mbito das suas incumbéncias;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e
a comunidade;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e com
a localidade;

Apresentar atitudes de respeito e consideracdo para com 0s superiores
hierarquicos a tratar com urbanidade os colegas e o0s usudrios dos
servigos educacionais;

Zelar pela conservacdo e bom uso dos recursos do municipio;

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua reputacao;
Guardar sigilo profissional,

Fornecer elementos de sua vida profissional junto aos 6rgdos da
administracao;

Reposicao dos dias em que se ausentar do servico.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art. 95. Aplicam-se aos profissionais da Educagdo Municipal, independente
do regime juridico, as seguintes penalidades:
| - Adverténcia;
Il - Suspensao;
[l - Demissao.
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Art. 96. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 97. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de:

| - falta de pontualidade e assiduidade;
Il - negligéncia no cumprimento das tarefas de rotina;
[l - inobservancia dos deveres estabelecidos no artigo 76 desta Lei.
Art. 98. A suspensdao serd aplicada em casso de:
| - reincidéncia de faltas punidas com adverténcia,
Il - descumprimento, sem motivo justo, do calendario escolar, carga horéaria e
programas de ensino a seu cargo.
Paragrafo unico - A suspensédo ndo podera exceder a 30 (trinta) dias.
Art. 99. A demissdo seré aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administracdo publica;
Il - abandono de cargo ou emprego;
[l - inassiduidade habitual,
IV - improbidade administrativa,
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa no local de trabalho;
VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a pessoas da comunidade, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;
VIl - aplicagéo irregular de dinheiro publico;
VIII - lesé@o aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio municipal;
IX - corrupcao;
X - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas.

Art. 100. Verificada em processo disciplinar a ocorréncia de acumulagéo
proibida e provada a boa fé, sera permitido ao profissional do magistério fazer opcéo
por um dos cargos ou empregos.

Paragrafo unico - Provada a ma fé, o profissional em educacéo perdera o
cargo que ocupa na esfera municipal e restituira os valores percebidos
indevidamente a titulo de remuneracéao.

Art. 101. Configura abandono de cargo ou emprego a auséncia intencional do
integrante da Carreira Publica Municipal por mais de 30(trinta) dias consecutivos,
exceto em caso de greve da categoria.

Art. 102. Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servigo, sem causa
justificada, por quarenta e cinco dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses, salvo em caso de greve da categoria.

Art. 103. O ato da imposicado da penalidade invocard sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 104. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissao;
Il - pelo Secretario Municipal de Educacédo, quando se tratar de suspensao;
[l - pelo Diretor da escola, quando se tratar de adverténcia.
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Paragrafo Unico - Uma vez aplicada, a sancdo disciplinar devera ser
registrada nos assentamentos funcionais do servidor pelo 6rgédo responsavel pela
administracdo de pessoal da Prefeitura.
SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 105. A jornada de trabalho dos profissionais da educagédo corresponde a 40
(quarenta) horas semanais, sendo a dos docentes constituida de uma parte de
horas-aula e outra de horas-atividade, de acordo com a Lei 11.738 de 16 de julho de
2008.

§ 1°. Admite-se o exercicio de jornada de trabalho parcial, para ocupante de
emprego do magistério, que nao podera ser inferior a vinte horas semanais, com
salario proporcional de cinquienta pontos percentuais da jornada integral de quarenta
horas semanais.

§ 2°. No cumprimento da carga horaria semanal de um terco, destinada ao
trabalho docente, devera ser observado o planejamento da escola, no que se refere
as horas para o trabalho coletivo e as restantes para trabalho individual do
professor.

§ 3° O horario pedagogico do professor sera efetivamente prestado no
estabelecimento de ensino no desenvolvimento das atividades correlatas.

§ 4°. O ocupante de emprego no ambito da educagédo cumprird integralmente
a jornada semanal de trabalho, inclusive em mais de uma unidade escolar, se
necessario.

Art. 106. O ocupante de emprego do magistério, em jornada de trabalho
parcial que ndo esteja em acumulacdo de cargos, empregos, ou funcdo publica,
poderd a pedido do interessado ou no interesse do ensino ser convocado para
prestar servico suplementar, nos seguintes casos:

| - para substituicdo temporaria de professor, em seus impedimentos legais;

Il — em funcéo docente, nos casos de designacao, para atendimento do aluno
em programa de reforco e recuperacéo;

lll — em regime de quarenta horas semanais;

8 1°. O periodo da convocacéo por necessidade do ensino, de que trata o
caput deste artigo ndo podera ultrapassar um ano letivo.

§ 2°. Na convocacdo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada
a proporgdo entre horas de aula e horas de trabalho docente quando para o
exercicio da funcdo docente.

§ 3°. A convocacdao para trabalhar em regime suplementar, sé ocorrera apos
despacho favoravel do Poder Executivo Municipal, consubstanciado em pedido
fundamentado do Orgéo Central da Educac&o.

_ TITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 107. Para os professores e pedagogo bem como os demais profissionais

da educacdo, o Prefeito Municipal promovera cursos permanentes e regulares de
aperfeicoamento, graduacao e especializacédo na area da educacao.

Art. 108. As despesas decorrentes da aplicacdo deste plano ocorrerdo por
conta de dotacdes do proprio orcamento e do Fundo de Manutengcdo e
Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB.

Art. 109. Enquanto viger a medida liminar concedida pelo Supremo Tribunal
Federal nos autos da ADI n°® 4.167, os termos “vencimentos iniciais” e “salario inicial”
tratados na presente resolucédo ficam entendidos como remuneracéo total e inicial,
bem como o paragrafo 4° do artigo 2° que trata do limite maximo de interacdo com o
educando e as atividades extra classe.

Art. 110. No final de cada periodo letivo, o0 montante dos descontos por falta
dos profissionais da educacdo em suas fungbes serdo convertidos em bonus e
pagos, igualmente, aqueles profissionais que durante o ano tiverem 100% (cem por
cento) de assiduidade e pontualidade.

Paragrafo unico- O bdnus sera constituido para atender:

I- Os docentes com o montante de descontos sobre a folha dos profissionais

da educacédo na funcéo docente;

lI- Apoio Administrativo com o montante de descontos sobre a folha dos
profissionais da educacdo na funcao: auxiliar administrativo; bibliotecério, digitador,
vigia, zelador(a) e merendeiro(a).

Art. 111. Na data do reajuste salarial, ou seja, no més de janeiro de cada ano,
segundo Lei n® 11.738/08, o municipio ndo tendo condicBes de atender o proposto
nesta Lei, no que se refere ao pagamento da folha dos Profissionais da Educacéo,
observar-se-a, para o andamento do periodo letivo, formas que garantam o inciso VI
do artigo 7° da CF/88;

Art. 112. Os casos omissos serdo disciplinados em normas complementares,
aprovados em ato do Poder Executivo Municipal utilizando-se subsidiariamente,
conforme o caso a Lei 8.112/1990.

Art. 113. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 114. Revogam-se as Leis n°. 11/94 de 19 de marco de 1994 e 44/98 de
15 de dezembro de 1998 e quaisquer outras disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bonfim do Piaui, aos 10 (dez) dias do més de
Dezembro de 2010.

Paulo Henrique Ribeiro
Prefeito Municipal
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Aprovada, sancionada, numerada e publicada no Gabinete do Prefeito
Municipal de Bonfim do Piaui, aos dez dias do més de Dezembro do ano de dois mil

e dez.
Antdnio Vianez Dias Alves
Chefe de Gabinete
ANEXO |
TABELA SALARIAL - PISO R$ 1.024,00
NIVEL OU REFEENCIA SALARIAL
CARGO/ JORNADA
CLASSE SEMANAL DE I Il I v Vv Vi Vi
20H
PROFESSOR 512,34 537,95 564,85 593,09 622,75 653,88 686,58
CLASSE A 40H
1024,67 | 1075,90 | 1129,70 | 1186,18 | 1245,49 | 1307,77 | 1373,16
20H
PROFESSOR/
PEDAGOGO 589,19 618,64 649,58 682,06 716,16 751,97 789,56
CLASSE SL 40H
1178,37 | 1237,29 | 1299,15 | 1364,11 | 1432,32 | 1503,93 | 1579,13
20H
PROFESSOR/
PEDAGOGO 648,10 680,51 714,53 750,26 787,77 827,16 868,52
CLASSE SE 40H
1296,21 | 1361,02 | 1429,07 | 1500,52 | 1575,55 | 1654,33 | 1737,04
20H
PROFESSOR!/
PEDAGOGO 693,47 728,14 764,55 802,78 842,92 885,06 929,32
CLASSE SM 40H
1386,94 | 1456,29 | 1529,10 | 1605,56 | 1685,84 | 1770,13 | 1858,64
20H
PROFESSORY/
PEDAGOGO 755,88 793,68 833,36 875,03 918,78 964,72 | 1012,96
CLASSE SD 40H

1511,77 | 1587,36 | 1666,72 | 1750,06 | 1837,56 | 1929,44 | 2025,91
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ANEXO I
TABELA SALARIAL — APOIO ADMINISTRATIVO
NIVEL OU REFEENCIA SALARIAL
CARGO/ SEMANAL
Qlasse | Zan | I Il \Y Y Vi il
APOIO 40H
ADMINISTRATIVO
CLASSE A 510,00 | 535,50 | 562,30 | 590,40 | 619,90 | 650,90 | 683,50
APOIO
ADMINISTRATIVO 40H
CLASSEB 520,20 | 546,20 | 573,50 | 602,20 | 632,30 | 663,90 | 697,10
APOIO
ADMINISTRATIVO 40H
CLASSEC 546,20 | 573,50 | 602,20 | 632,30 | 663,90 | 697,10 | 732,00
APOIO
ADMI[I/I-\SSTSRI’EASIVO 40H
i 589,90 | 619,40 | 650,40 | 682,90 | 717,00 | 725,90 | 790,50
APOIO
ADMINISTRATIVO 40H
CLASSEE 648,90 | 681,30 | 715,40 | 751,20 | 788,70 | 828,20 | 869,60
ANEXO Il
TABELA DE CARGOS
CARGO QUANTIDADE
PROFESSOR NiVEL MEDIO 06 (seis)
PROFESSOR LICENCIADO 27 (vinte e sete)
PROFESSOR ESPECIALISTA 37 (trinta e sete)
ADMINISTRADOR LICENCIADO E/OU ESPECIALISTA 10 (dez)
COORDENADOR LICENCIADO E/OU ESPECIALISTA 07 (sete)
SUPERVISOR LICENCIADO E/OU ESPECIALISTA 03 (trés)
ORIENTADOR EDUCACIONAL LICENCIADO E/OU ESPECIALISTA |04 (quatro )

Para a definicAo dos quantitativos de cada cargo deste anexo lll, deve ser

observada como parametro a seguinte relacéo:

a) 01 (um) diretor para cada escola com numero de alunos igual ou superior a 50
(cinquenta );

b) 01 (um) coordenador por &area curricular;

c) 01 (um) supervisor de ensino para cada 20 (vinte) professores

d) 01 (um) orientador educacional para cada 300(trezentos) alunos.



